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	Préciser ci-dessous les coordonnées de la personne responsable du dossier d’agrément :

NOM ET PRENOM

Adresse

Tél. travail :                                                                     domicile ou portable :
Courriel :



PRESENTATION DE L’AGREMENT SPORT
OBJET DE L’AGREMENT

· Au plan de l’opportunité, il représente un label de qualité, une reconnaissance que le Ministère souhaite apporter à une association.

· L’analyse des pièces comptables et des rapports d’assemblées générales des trois dernières années, ainsi que l’étude de l’ensemble du dossier permet d’évaluer la gestion démocratique, la transparence comptable et le respect des textes en vigueur.

· Sur le plan strictement juridique, l’agrément constitue une condition nécessaire (mais non suffisante) pour bénéficier de l’aide financière de l’Etat.

· L’agrément permet, également en fonction des textes en vigueur :

· aux associations employeurs, d’obtenir des allégements de charges sociales,

· de bénéficier d’autorisations dérogatoires temporaires, accordées par le Maire, pour la vente ou la consommation sur place ou à emporter et la distribution de boissons de deuxième et troisième groupes dans les enceintes sportives.

· Plusieurs collectivités ont soumis leurs aides à l’obligation d’agrément

RETRAIT DE L’AGREMENT

L’agrément des groupements sportifs peut être retiré par le Préfet du département de leur siège pour l’un des motifs suivants :

a) une modification des statuts ayant pour effet de porter atteinte aux conditions posées par  l’article R 121-3 du  code du sport  titre II chap. 1er partie réglementaire
b) un motif grave tiré soit de la violation par le groupement de ses statuts, soit d’une atteinte à l’ordre public ou à la moralité publique ;

c) la méconnaissance des règles d’hygiène ou de sécurité ;

d) la méconnaissance des dispositions des articles L.212-1et L.212-2 du code du  exigeant la qualification de ceux qui enseignent, animent, entraînent ou encadrent une activité physique ou sportive.
e) lorsque son bénéficiaire cesse de remplir les conditions ayant été présentées pour son obtention.

Le groupement sportif bénéficiaire de l’agrément est préalablement informé des motifs susceptibles de fonder le retrait et mis à même de présenter des observations écrites ou orales.

CHAMP DE L’AGREMENT

Préalablement à l’agrément, un groupement sportif qui a pour objet la pratique d’une ou plusieurs activités physiques ou sportives doit être affilié au moins à une fédération sportive agréée et avoir déclaré son association comme établissement d’activité physique et sportive.

INSTRUCTION DE LA DEMANDE

· toute demande d’agrément doit être accompagnée d’un dossier complet (liste des pièces à produire obligatoirement : page 3 de l’imprimé), sous peine d’irrecevabilité.

· après examen administratif du dossier et avis favorable de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale, l’arrêté d’agrément est soumis à la signature du Préfet du Département. L’arrêté est publié au Recueil des Actes Administratifs. Un exemplaire original de l’arrêté est adressé à l’association.

Son octroi relève du pouvoir discrétionnaire de l’administration et ne constitue pas en aucun cas une compétence liée.

TEXTES DE REFERENCE :

Code de l’éducation (article L363- L552-1 à L552-4 – L841 à L841-4).

Loi du 1er juillet 1901 modifiée, relative au contrat d’association.
Code du sport Titre II Chap.1er (article L.121-1 à L121-5) partie législative
Et titre II chap.1er (art R121-1 à R121-6) partie réglementaire
DOSSIER DE DEMANDE D’AGREMENT

LES PIECES A FOURNIR

· La copie du récépissé de déclaration de création de votre association sportive,

· La copie de la parution au journal officiel,

· L’attestation(s) d’affiliation à votre (vos) fédération(s),

· Le numéro d’établissement d’activités physiques et sportives vous ayant été délivré suite à votre déclaration auprès de mes services,

· Les Procès verbaux intégraux des trois dernières assemblées générales (signés en original par le Président et le Secrétaire). Ils devront comporter obligatoirement la date, le nombre de membres présents par rapport au nombre d’adhérents, le compte rendu moral, le compte rendu d’activités, le compte rendu de l’élection de l’instance dirigeante s’il y a lieu (veiller au quorum et à la régularité des élections en application des statuts),

· Les bilans et comptes d'exploitation des trois derniers exercices (signés en original par le Président et le trésorier),

· Le budget prévisionnel équilibré de la saison en cours,
· Le dossier de présentation de l’association  (ci-joint) renseigné et signé en original par le président,

· Le numéro d’immatriculation INSEE (SIRET) – (pour obtenir le numéro de SIRET contacter la Direction Régionale de l’INSEE – 2 rue Hoche –BP1509 – 21035 DIJON CEDEX tél. : 03.80.40 67 67. Les pièces demandées: copie des statuts et l’extrait de parution au journal officiel,

· La photocopie, de la carte professionnelle ou attestation de déclaration établie par une Direction Départementale de la Cohésion Sociale, pour chaque éducateur sportif qui anime, entraîne, encadre ou enseigne contre rémunération au sein de votre association,
· Les statuts conformes à la loi 1901, signés en original par le président et le secrétaire,
· Le règlement intérieur quand celui-ci est prévu par les statuts, signé en original par le président et le secrétaire.
LES STATUTS DE VOTRE ASSOCIATION

En référence à l’article R 121-3 du code du sport, vos statuts doivent comporter ou prévoir les dispositions suivantes. Attention, en cas de modifications nécessaires de vos statuts, vous vous appuierez sur les dispositions prévues à cet effet dans vos statuts actuels.
Dispositions relatives au fonctionnement démocratique de l'association

L’assemblée générale

· Quels sont les membres de votre association ?, Quelles est la procédure de radiation ?

· Chaque adhérent  doit pouvoir participer à l'assemblée générale. vous devez définir parmi vos membres qui est électeur   

· Les mineurs de plus de 16 ans bénéficient d’un droit de vote personnel (règle de droit civil)

· Les mineurs de moins de 16 ans doivent pouvoir être représentés pour les votes par toute personne régulièrement habilitée à les représenter (ex : parent, tuteur)

· Prévoir les conditions de convocation de l'assemblée générale sur l’initiative d'un certain nombre de membres de l’association

· Préciser le nombre minimum d’adhérents présents ou représentés pour que l’assemblée puisse délibérer valablement (quorum)

· Le  vote par procuration ou pouvoir  est possible, par contre préciser le nombre de pouvoir par personne (ne pas dépasser 3 pouvoirs)

· Pour la modification des statuts ou la dissolution de l’association (développer les procédures) prévoir une assemblée générale extraordinaire
Les instances dirigeantes ou conseil d’administration ou comité directeur

· Préciser le nombre de membres composant l’instance dirigeante, (généralement il est prévu un nombre maximum ET un nombre minimum ou un nombre précis)

· L’élection de l’instance dirigeante doit être faite lors de l'assemblée générale
· Les votes doivent obligatoirement et exclusivement être à bulletin secret
· Les instances dirigeantes sont élues obligatoirement pour une durée précise et limitée inférieure à 5 ans
· Les mineurs de plus de 16 ans doivent pouvoir être élus au conseil d’administration à condition de ne pas occuper les postes de président, trésorier ou secrétaire général (règle de droit civil)

· Lors des votes au sein des instances dirigeantes, préciser à quelle majorité sont prises les décisions. Prévoir un nombre minimum, par an, de réunions de l’instance dirigeante

· Prévoir la possibilité de participation des salariés de l’association aux instances dirigeantes, s’ils n’y prennent pas une part déterminante (rendu du conseil d’état du 22octobre 1970)

· Prévoir des dispositions relatives à l'égal accès des femmes et des hommes à ses instances dirigeantes, par exemple ces dispositions peuvent se traduire par un système visant à attribuer des sièges au sein des instances dirigeantes du groupement en fonction du pourcentage de licenciés adhérents de chaque sexe

· L’instance dirigeante peut prévoir en son sein un bureau à minima : président, trésorier et secrétaire.

· La composition du bureau doit figurer dans les statuts

· Prévoir les conditions de convocation de l’instance dirigeante
· Prévoir les conditions de convocation de l’instance dirigeante sur l’initiative d'un certain nombre de ses membres

· Prévoir un nombre minimum par an de réunion de l’instance dirigeante

Dispositions relatives à la transparence de la gestion
· Préciser qu'il est tenu une comptabilité complète de toutes les recettes et de toutes les dépenses

· Préciser que le budget annuel est adopté par le conseil d'administration avant le début de l'exercice

· Préciser que les comptes sont soumis à l'assemblée générale dans un délai inférieur à six mois à compter de la clôture de l'exercice
· Préciser que tout contrat ou convention passé entre le groupement, d'une part, et un administrateur, son conjoint ou un proche, d'autre part, est soumis pour autorisation au conseil d'administration et présenté pour information à la plus prochaine assemblée générale

Autres

· Les statuts doivent prévoir des dispositions destinées à garantir les droits de la défense en cas de procédure disciplinaire

· Les statuts doivent prévoir l'absence de toute discrimination dans l'organisation et la vie de l’association

· Préciser que l’association respecte les règles déontologiques du sport définies par le comité national olympique et sportif Français

· Les statuts doivent mentionner le respect des règles d'hygiène ou de sécurité de la discipline

EFFECTIF DE L’ASSOCIATION

	N= dernière année complète de licence
	N-2
	N-1
	N

	
	H
	F
	TOT
	H
	F
	TOT
	H
	F
	TOT

	Licenciés moins de 18 ans
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adhérents non licenciés moins de 18 ans
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Licenciés de plus de 18 ans
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adhérents non licenciés de plus de 18 ans
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL


	
	
	
	
	
	
	
	
	


LES ENSEIGNANTS  (du niveau le moins élevé au plus élevé)

	ENCADREMENT CONTRE REMUNERATION (professionnels), BEES 1er degré, BEES 2éme degré, BP, CQP, etc

Joindre les photocopies des diplômes correspondant et de la carte professionnelle

	Nom prénom
	Date de naissance
	Adresse
	Diplôme

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ENCADREMENT BENEVOLE (ne donnant lieu à AUCUNE rétribution)

Joindre les photocopies des diplômes correspondant 

	Nom prénom
	Date de naissance
	Adresse
	Diplôme

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


L’EMPLOI

Estimation du nombre d’emplois permanents (équivalent temps plein)  

Exemple : 3 emplois à 75% = 2.25 temps complets

	TYPE
	NOMBRE
	

	Emploi administratif
	
	
	RECETTES
	DEPENSES

	Emploi dans l’encadrement pédagogique
	
	Bilan de l’année écoulée
	
	

	Autres (préciser)


	
	Budget prévisionnel
	
	



	
	N-1
	N 

	CATEGORIE D’AGE OU NOM DE LA LICENCE
	COUT TOTAL
	DONT  LA PART CLUB =
	COUT TOTAL
	DONT  LA PART CLUB =

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


LES PARTENAIRES

Quels sont les partenariats privés ou publics (commune, société, etc.) actuels du club ?, quelle est la nature des aides (financière, matériel, installation, etc.) ?

	PARTENAIRES
	NATURE DES AIDES

	
	

	
	

	
	


LES DIRIGEANTS (Composition du comité directeur)

Comité de direction élu pour………………an(s), le…………………………………………… (date de l’élection)

	Nom prénom
	Fonction
	Adresse
	Date de naissance
	H ou F

	
	Président
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Autres membres

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PUBLICS ACCUEILLIS ET DISCIPLINES PROPOSEES

(Cocher les activités de votre association ou les publics accueillis – compléter avec ceux qui ne seraient pas proposés)
	PUBLIC
	cocher
	PUBLIC
	cocher
	DISCIPLINES PROPOSEES
	cocher

	Baby (moins de 5 ans)
	
	Scolaires primaires
	
	
	

	Jeunes loisirs
	
	Collège
	
	
	

	Adulte loisir
	
	Lycée
	
	
	

	Jeunes compétition
	
	
	
	
	

	Adultes compétition 
	
	
	
	
	

	Seniors (plus de 60ans)
	
	
	
	
	

	Handicapés physiques
	
	
	
	
	

	Handicapés mentaux
	
	
	
	
	


LIEUX DE PRATIQUE

	NOM DU LIEU

(terrain, gymnase, salle spécialisée)
	COMMUNE
	N° D’ETABLISSEMENT DE L’INSTALLATION (facultatif)
	NOMBRE D’HEURES D’UTILISATION PAR SEMAINE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


PROJETS DE L’ASSOCIATION

(Décrire les grands axes des projets que votre club souhaite développer dans les 4 ans à venir, dans l’ordre de priorité)


Président (Nom et Prénom) :
A


, le







SIGNATURE
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 





NOM EXACT DE L’ASSOCIATION :











DEMANDE D’AGREMENT SPORT POUR ASSOCIATION SPORTIVE





Code du sport Titre II chap.1er : Associations Sportives art L.121-1 à 121-5 et  R.121-1 à 121-6





Date de création de l’association :





Adresse du siège social (telle que dernière déclaration en Préfecture) :





(





(





Adresse pour l’envoi du courrier





Courriel association :
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Courriel président :


�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Numéro de SIRET	/__/__/__/      /__/__/__/      /__/__/__/      /__/__/__/__/__/





Fédération(s) à laquelle (ou auxquelles) l’association est affiliée à ce jour :











Titre officiel de l’association tel qu’il apparaît au Journal Officiel (en majuscules et en toutes lettres)





Numéro de déclaration d’établissement d’APS	/__0/_3_/_8_/ _/ _/_E_/_T_/_ /__/__/__/





Président (Nom et Prénom)


A			, le 								SIGNATURE


Le :		








			


	


	





Nom Prénom du président :


Adresse :











(





(





SITUATION FINANCIERE





LES COTISATIONS
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DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA COHESION SOCIALE DE L’ISERE
Cité administrative – CS 20094 - 1, rue Joseph Chanrion - 38032 Grenoble Cedex 1
 Tél : 04 57 38 65 38 - Fax : 04 76 40 82 14 - courriel : ddcs@jsere.gouv.fr
http://www.isere.gouv.fr/politiques-publiques/Jeunesse-sports-et-vie-associative/Sports
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